
 

 

 

Professorat 
Consultora Sural 
 
• Helena Güell  
Llicenciada en Antropologia Cultural. Postgrau en Estadística Aplicada i 
Trainer diplomat en PNL. 
 
 
 
 
 

 
 
 
Dirigit a: Llevadores d’àmbit d’atenció hospitalària i primària.  
 70% àmbit hospitalari i 30% primària 
 
Durada curs: 40 hores  
 
Grup: El nombre màxim és de 25 participants. 
 
Import:  subvencionat 100% 
   
 
Lloc:   Barcelona 
  
 
Inscripció: per web www.llevadores.cat 
 per telèfon: 93 310 15 64 
 per e-mail: llevadores@llevadores.cat  
 

 
 
 
 

  
  

  
  
  
  

IIIIII  LLIIDDEERRAATTGGEE  EENN  LL’’AATTEENNCCIIÓÓ  AALL  PPAARRTT    NNOORRMMAALL  
 

Barcelona, 22 i 23 d’octubre, 
12, 13, 19 i 20 de novembre de 2010 

 
 
 
 

Organitzat per: 
 

 
Associació Catalana de Llevadores i 

Direcció General de Planificació i Avaluació i Institut d’Estudis de la Salut 
amb la col·laboració de 

 
 

 
 
 
 

Coordinació: Cristina Martínez i Elisenda Prats 
 
 
 
 
 

Curs reconegut d’interès sanitari per l’Institut d’Estudis de la Salut. Generalitat de Catalunya 
Sol·licitada l’acreditació del Consell Català de Formació Continuada de les Professions Sanitàries 



 

Objectius del curs 
- Proporcionar coneixements, tècniques i eines per millorar en 

l’execució  de les  situacions en les que és fonamental comunicar  i 
influir de forma eficaç.  

- Identificant els aspectes claus de cada situació aportant una 
estructura de conversació que ajudi a assolir els objectius 

 
Metodologia 

- Tipus tallers vivencials, prioritzant les pràctiques, la implicació dels 
participants i el feedback personalitzat per tal de potenciar els 
aprenentatges 

 
Horaris 

- Divendres de:   09:30 a 13:30 i de 15:00 a 19:00 
- Dissabtes de     09:30 a 14:00 

 
Per obtenir el certificat serà necessària la presència al 80% de les 
sessions. Amb firma personal a cada mòdul. 
 
 
 
 

 
 
 
Programa 
 
Divendres 22 i Dissabte 23 d’ OCTUBRE 
         
LIDERATGE HORITZONTAL 
 
OBJECTIUS del mòdul: 
- Desenvolupament i maduració del lideratge horitzontal en l’àmbit 

hospitalari del rol de les llevadores per d’implementació del part natural. 
- Construcció col·lectiva de l’autoimatge de liderat de les llevadores en la 

direcció de projectes.  
- Reconeixement de dificultats i desenvolupament d’habilitats per 

l’increment de l’autoconsciència, autovaloració, autoconfiança i 
autocontrol dins l’exercici del liderat. 

        
PROGRAMA del mòdul: 
- Característiques bàsiques lideratge horitzontal. 
- Objectius eficient en el lideratge. 
- Tècniques de comunicació persuasiva. 
- Autoconfiança, autoconsciència. 
- Estratègies de gestió i altres elements per el lideratge efectiu. 

Divendres 12 i Dissabte 13 de NOVEMBRE 
         
LIDERATGE ASSERTIU 
 
OBJECTIUS del mòdul: 
- Conèixer i usar estratègies de bona comunicació. 
- Aprendre con donar i rebre critiques.  
- Saber reaccionar positivament i actuar constructivament en les 

situacions de desacord. 
- Relacionar-se efectivament amb persones problemàtiques. 
- Fixar límits i expectatives. 
        
PROGRAMA del mòdul: 
- Marc conceptual. 
- Tècniques de desenvolupament de l’assertivitat. 
- L’assertivitat en les relacions laborals i la cultura de treball. 
 
 
 
 
Divendres 19 i Dissabte 20 de NOVEMBRE 
         
LIDERATGE NEGOCIADOR 
 
OBJECTIUS del mòdul: 
- Conèixer en profunditat les característiques del líder negociador. 
- Desenvolupar les competències professionals necessàries per exercir un 

liderat negociador.  
- Practicar el liderat negociador en diferents situacions. 
        
PROGRAMA del mòdul: 
- Definició del Liderat negociador. 
- Competències professionals. 
- Pràctiques per diferents situacions. 
- Conclusions claus i transferència al lloc de treball. 

 
 
 

 
 
Important: 
En el moment de la inscripció, s’entregarà o es farà arribar un qüestionari  
de la consultoria que impartirà el curs, ÉS molt important que el llegiu i el 
feu arribar a les adreces que us donarem per tal d’ajustar les vostres 
necessitats als objectius del curs. 


