Professorat

Consultora Sural

¢ Helena Guell

Llicenciada en Antropologia Cultural. Postgrau en Estadistica Aplicada i
Trainer diplomat en PNL.

Dirigit a: Llevadores d'ambit d’atencio hospitalaria i primaria.
70% ambit hospitalari i 30% primaria

Durada curs: 40 hores

Grup: El nombre maxim és de 25 participants.
Import: Curs subvencionat 100%
Lloc: UAB-CASA CONVALESCENCIA

St. Antoni Maria Claret, 171 - 08041 Barcelona
Tel: 34 93 433 50 00

Inscripci6: Formulari d’inscripci6 al web: www.llevadores.cat

u Associacié Catalana de Llevadores

¢/ Tapineria, 10 2n. - 08002 Barcelona - tel 93 310 15 &4 fax 9331051 16
www.llevadores.cat llevadores@Illevadores.cat
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IV CURS DE LIDERATGE EN L’ATENCIO
AL PART NORMAL

Barcelona, 29i 30 d’octubre i
5,6,26i 27 de novembre de 2010

Organitzat per:

Associaci6é Catalana de Llevadores i
Direcci6é General de Planificacié i Avaluacio i Institut d’Estudis de la Salut
amb la col-laboracié de
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Departament de Salut

Coordinacié: Cristina Martinez i Elisenda Prats

Curs acreditat amb 4,6 credits pel Consell Catala de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries
Curs reconegut d'interes sanitari per I'Institut d’Estudis de la Salut. Generalitat de Catalunya



Objectius del curs

- Proporcionar coneixements, técniques i eines per millorar en
I'execucio de les situacions en les que és fonamental comunicar i
influir de forma eficac.

- ldentificant els aspectes claus de cada situaci6 aportant una
estructura de conversacio que ajudi a assolir els objectius

Metodologia
- Tipus tallers vivencials, prioritzant les practiques, la implicacioé dels
participants i el feedback personalitzat per tal de potenciar els
aprenentatges

Horaris
- Divendres de: 09:30 a 13:30 i de 15:00 a 19:00
- Dissabtesde 09:30 a 14:00

Per obtenir el certificat sera necessaria la presencia al 80% de les
sessions. Amb signatura personal a cada modul.

Programa

Divendres 29 i Dissabte 30 d’OCTUBRE
LIDERATGE HORITZONTAL

OBJECTIUS del modul:

- Desenvolupament i maduracié del lideratge horitzontal en I'ambit
hospitalari del rol de les llevadores per d'implementacié del part natural.

- Construcci6 col-lectiva de I'autoimatge de liderat de les llevadores en la
direccié de projectes.

- Reconeixement de dificultats i desenvolupament d’habilitats per
lincrement de l'autoconsciéncia, autovaloracid, autoconfianca i
autocontrol dins I'exercici del liderat.

PROGRAMA del modul:

- Caracteristiques basiques lideratge horitzontal.

- Objectius eficient en el lideratge.

- Técniques de comunicacio persuasiva.

- Autoconfianca, autoconsciéncia.

- Estratégies de gestio i altres elements per el lideratge efectiu.

Divendres 5 i Dissabte 6 de NOVEMBRE
LIDERATGE ASSERTIU

OBJECTIUS del modul:

- Coneixer i usar estratégies de bona comunicacio.

- Aprendre con donar i rebre critiques.

- Saber reaccionar positivament i actuar constructivament en les
situacions de desacord.

- Relacionar-se efectivament amb persones problematiques.

- Fixar limits i expectatives.

PROGRAMA del modul:

- Marc conceptual.

- Técniques de desenvolupament de I'assertivitat.

- L'assertivitat en les relacions laborals i la cultura de treball.

Divendres 26 i Dissabte 27 de NOVEMBRE
LIDERATGE NEGOCIADOR

OBJECTIUS del modul:

- Coneixer en profunditat les caracteristiques del lider negociador.

- Desenvolupar les competéncies professionals necessaries per exercir un
liderat negociador.

- Practicar el liderat negociador en diferents situacions.

PROGRAMA del modul:

- Definicié del Liderat negociador.

- Competéencies professionals.

- Practiques per diferents situacions.

- Conclusions claus i transferéncia al lloc de treball.

Important:

En el moment de la inscripcid, s’entregara o es fara arribar un questionari
de la consultoria que impartira el curs, ES molt important que el llegiu i el
feu arribar a les adreces que us donarem per tal d'ajustar les vostres
necessitats als objectius del curs.
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