
 

 
   MSF-SPAIN 

 

MSF busca:  
MATRONAS 
Para nuestros proyectos en terreno 

 Médicos Sin Fronteras es una organización médico-humanitaria de carácter 
internacional e independiente, que ofrece asistencia a las poblaciones que sufren, a las
víctimas de catástrofes naturales o provocadas por la mano del hombre y a las víctimas de
conflictos armados, sin discriminación e independientemente de su raza, religión, creencia o 
afiliación política (Carta Magna de MSF).  

Cuales 
Serán tus 
responsabilid
ades? 
 
 
 

RESPONSABILIDADES 
Dependiendo del Coordinador del proyecto asignado, el/la matrona será la persona 
encargada de implementar las actividades vinculadas con la Salud Madre/hijo/Salud 
Reproductiva de los proyectos de MSF-España mediante la supervisión, la formación y la 
atención clínica. Este trabajo se realiza fundamentalmente en las estructuras sanitarias 
(hospital, maternidad, puestos de salud...) determinados en el proyecto. Participará 
asimismo en el seguimiento y evaluación del proyecto. 
 
Responsabilidades y tareas: 

 Supervisión de la consulta médica prenatal. Identificación los riesgos obstétricos y 
referencia activa de las mujeres identificadas para el parto institucional. 

 Supervisión del servicio de maternidad, presencia activa y formación in situ del 
equipo de maternidad y de planificación familiar. 

 Implementación y supervisión de los protocolos médicos (dependiendo del proyec-
to) 

 Supervisión de atención clínica postpartum 
 Unificación y análisis de los datos epidemiológicos del proyecto (consultas prenata-

les, maternidad, actividades de planificación familiar, intervenciones quirúrgicas...) 
 Participación en la redacción de los informes mensuales 
 Identificación, junto al resto del equipo, de las nuevas necesidades médicas en el 

área de intervención del proyecto. 
 Identificación de las necesidades de formación del equipo sanitario local, plantean-

do alternativas posibles dentro de las políticas de formación de MSF.  
 

Que 
buscamos? 
 

CRITERIOS DE SELECCIÓN 

Título de matrona y enfermería.  
Experiencia profesional mínima de 2 años de previa experiencia profesional como ma-
trona. 
Idiomas: inglés y francés.  
Informática: conocimientos a nivel de usuario 
Disponibilidad para salir al terreno: 12 meses 

.  
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Se valorará  
 Experiencia en el terreno con otras ONG.  
 Experiencia en países en vías de desarrollo.  
 Formación y/o experiencia especializada, por ejemplo: en enfermedades tropicales, 

salud pública, etc.  
 Potencialidad para promocionar a puestos de coordinación y perspectiva de conti-

nuidad como miembro de MSF.  
 

Qué 
ofrecemos? 
 

CONDICIONES DEL PUESTO 

 Todos los profesionales de MSF disponen de un contrato. Las personas con resi-
dencia española que se desplazan al terreno como expatriado firman un contrato de
trabajo por obra o servicio.  

 MSF ofrece posibilidades de desarrollo, formación continuada y posibilidades de 
promoción dentro de la organización. 

 Provee chequeo médico antes y después de la misión, vacunación, desplazamien-
tos, alojamiento (a compartir con todo el equipo) y per diem (calculado en moneda
local). 

 Provee cobertura médica así como otro tipo de seguros de expatriación. 
 

  
Como 
Aplicar? 

Incorporación: Febrero-Abril  
Si cumples los requisitos y quieres desarrollar tu carrera profesional en el ámbito 
humanitario, 
Deja tu carta de motivación y CV  en nuestra Web. 
www.msf.es 
 
 
o contacta con nosotros: 
Departamento de Recursos Humanos 
Médicos Sin Fronteras 
Nou de la Rambla, 26 
08001 Barcelona 
Recruitment-bcn@barcelona.msf.org 
 

 


