Dirigit a:

Llevadores d’àmbit d’atenció hospitalària i primària.

70% àmbit hospitalari i 30% primària

Durada:

Aquest curs té una durada de 60 hores

Nombre de participants:

El nombre màxim és de 24 participants

Professorat

Professionals de la Consultoria de Comunicación Objetiva

Professionals de la Consultoria Grup Sural

Professionals llevadores de reconegut lideratge i prestigi

Preu i inscripció:

Sòcies:

140,00 euros

No sòcies:

200,00 euros

El pagament es pot fer a l’Associació, en efectiu o mitjançant xec 

bancari a nom d’Associació Catalana de Llevadores. També es

pot pagar per transferència bancària al Banc Sabadell

c/c.núm. 0081-0057-31-0001005211

Cal fer constar el nom de la persona i avisar a l’Associació

Lloc

COIB
- Ronda Sant Pere, 19-21, 7è,6a – Barcelona

Amb la col·laboració del Departament de Salut




 Generalitat de Catalunya

Tapineria, 10, 2n       08002 Barcelona

Tel. 93 310 15 64    Fax 93 310 51 16

www.llevadores.org    a/e: llevadores@llevadores.org
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CURS DE FORMACIÓ EN LIDERATGE
PER LLEVADORES

Barcelona:
23 – 24 març

                      
30 – 31 març

                                                    
    4 –   5 maig

                                 1 –   2 juny   

                                                                  22 – 23 juny


            
                                            de 2007    
Organitzat per:

Associació Catalana de Llevadores

                       

Coordinació:






Cristina Martínez






Elisenda Prats



             Curs subvencionat pel Departament de Salut
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Generalitat de Catalunya
Objectius del curs

· Proporcionar coneixements, tècniques i eines per millorar el lideratge en l’entorn laboral.

· Aprendre i compartir principis i tècniques per millorar la comunicació i fomentar les relacions assertives. 

· Aportar entrenament per millorar les competències que permeten comunicar i influir de forma eficaç

Metodologia:

Exposicions, tallers d’habilitats, treball en casos pràctics, simulacions amb la implicació dels participants y el feedback personalitzat per tal 

de potenciar els aprenentatges
Important:

En el moment de la inscripció, s’entregarà o es farà arribar un qüestionari d’una de les consultories participants en el curs, ÉS molt important que el llegiu i el feu arribar a les adreces que us posen per tal d’assegurar les vostres necessitats al curs.

Horaris:

Divendres de:   9:30 a 13:30 

                       15:00 a 19:00

Dissabtes de    9:30 a 13:30

PROGRAMA DEL CURS:



Divendres  23-03-2007                                                                                 
INTRACOMUNICACIÓ



                  

. Autoconsciència

. Autovaloració

. Autoconfiança

. Autocontrol

Del propi col·lectiu 

Reconeixement de fortaleses i aspectes susceptibles de millora

Respecte a la identitat que el col·lectiu té de si mateix.
Dissabte 24-03-2007          COMUNICACIO (I)

. Principis i dimensions sobre la comunicació humana

. Rol de l’escolta: Escolta activa

. Entendre i ser entès. Concepte d’empatia

Pràctiques amb situacions reals

Pla de desenvolupament individual

Divendres  30-03-2007        COMUNICACIÓ (II)
                
. Com argumentar i implicar positivament

. Com dir NO a peticions

. Com entendre i influir en una situació i en els nostres col·laboradors

. Comunicació i emoció ( gestió de les emocions)

. El paper del feedback en la comunicació efectiva

Pràctiques amb situacions reals

Pla de desenvolupament individual

Dissabte 31-03-2007            COMUNICACIÓ INTERPERSONAL 
                                               ASSERTIVITAT

. Assertivitat en les relacions

. Estils comunicacionals: agressiu, assertiu, submís

Pràctiques amb situacions reals

Pla de desenvolupament individual

Divendres 04-05-2007

REALITAT ACTUAL DEL COL·LECTIU: La nostra professió i el lideratge

 propi

El contingut del programa de la resta del curs

Dissabte 05-05-2007, Divendres 01-06-2007, Dissabte 02-06-2007

Divendres 22-06-2007 Dissabte 23-06-2007

Es definirà desprès d’haver realitzar la primera part i de que els docents/ participants facin una avaluació de les necessitats que manquen. A més a més 

de les necessitats que es detectin es treballarà: la part de conflictes, construcció d’acords respectant les diferències, comunicació interna, direcció per valors, lideratge sistèmic









































































